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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU
Isletme Lisans Programi

0.1 Programa iliskin Genel Bilgiler

ktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2010 - 2011 egitim - dgretim yilindan itibaren
faaliyet gosteren Isletme Boliimii ilk mezunlarini 2015 yili igerisinde vermistir. Egitim dili Ingilizce
olan program 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tiirkge egitim diliyle dgrenci kabuliine
baglamistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle Tiirkge olan boliimiimiizde, bdliime gelen
Ogrencilerimiz ¢alisma yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar ingilizce egitimini boliimde her dénem
alacaklar1 ingilizce ve meslek ingilizcesi dersleri ile pekistirebileceklerdir. Boliimde gegecek olan 4
y1l boyunca gérecekleri akademik derslerin ardindan basarili olan 6grencilerimiz “Isletme Boliimii
Lisans Diplomasma” sahip olacaklardir. Boliimde 6grencilere gosterilen dersler ve miifredatlar
uluslararasi diizeyde kabul goren A.B.D. ve Avrupa {iniversiteleri ile esdeger olarak hazirlanmustir.
Kiiltiir derslerinin yam sira is piyasasinin gereksinimi olan ve mesleki egitim gerektiren derslere de
miifredatta yer verilmistir. Isletme egitimi alacak dgrencilerimize 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
bircok alanda mesleki egitim verilmekle beraber, akademik calismalar ve arastirmalar
yapabilecekleri diizeyde teorik egitimler de verilmektedir. Ezbere degil, diisiinerek Ggrenen,
farkliliklar yaratan, girisimcilik nitelikleri tasiyan bireyler yetistirmeyi hedefleyen pragmatik bir
yaklagimla egitim verilmektedir. Isletme Boliimii mezunlari, daha ¢ok ozel sektdrde yonetim -
organizasyon, mali ve idari igler, muhasebe ve finansman alanlarinda ve bu alanlarla iligkili diger
tiim branglarda is bulma imkanlarina sahip olduklarindan dolay1 genis bir yelpazede istihdam
edilebilmektedirler.

Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Unsal YETIM / Dekan
Tel: (0324) 325 33 00-2272

Mail: unsal.yetim@toros.edu.tr

Prof. Dr. Mert AKTAS, Boliim Bagkani
Tel: 05426006666

Mail: mert.aktas@toros.edu.tr

1. Program Bashklar
Isletme (Ingilizce) (Burslu)
Isletme (Ingilizce) (%50 Indirimli)

Isletme (Burslu)
Isletme (%50 Indirimli)

2. Programin Tiirii

Isletme Béliimiinde drgiin egitim verilmektedir.
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3. Programin Egitim Dili

Isletme (Ingilizce)

Isletme (Tiirkce)
4. Programn Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Isletme boliimii, Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde,
tiniversitenin kurulus tarihi olan 23 Haziran 2009 tarihinde, 5913/1 sayili kanun ile kurulmus ve
kurulusu 07 Temmuz 2009 tarihli 27281 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir. Egitim dili Ingilizce
olan program 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tiirkge egitim diliyle 6grenci kabuliine
baglamistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle Tiirkce olan boliimiimiizde, bolime gelen
ogrencilerimiz caligma yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklart ingilizce egitimini bdliimde her donem
alacaklan ingilizce ve meslek ingilizcesi dersleri ile pekistirebileceklerdir. Boliimde gegecek olan 4
yil boyunca goérecekleri akademik derslerin ardindan basarili olan égrencilerimiz “Isletme Boliimii
Lisans Diplomasima” sahip olacaklardir. Boliimde 6grencilere gosterilen dersler ve miifredatlar
uluslararasi diizeyde kabul goéren A.B.D. ve Avrupa iiniversiteleri ile esdeger olarak hazirlanmustir.
29.06.2022 tarihli Karar ile 2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan itibaren béliimiin 6grenim dili, ana
dilde egitim ve ogretimin onemi dikkate alinarak Tiirk¢eye cevrilmistir.
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1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmisve
uygulamyor olmahdir.

o lsletme Boliimiine her yil yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenciler
tiniversitemizin web sayfasinin ilgili_sekmesi tizerinden bilgilendirilmektedir. Fakiilte yonetim
kurulunca, denkliginin uygun oldugu tespit edilen
ogrencilere iligkin karar alinmaktadir.

o Isletme Boliimiinde; Toros Universitesi Cift Anadal/Yandal Programlar1 Esaslari dikkate aliarak
¢ift anadal ve yandal programlarina her yil kontenjan ayrilmaktadir. Cift anadal ve yandal
programlarina katilim desteklenmekte ve ogrenciler tesvik edilmektedir. Bu
dogrultuda ¢ift anadal ve yan dal programlari hakkinda gerekli bilgilendirmeler ve programlara
iliskin giincel icerikler isletme Bé&liimii web sayfasinda yapilmaktadir.

o Bagka kurumlarda velveya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis Kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar Toros Universitesi web sayfasinda Isletme boliimii i¢in
Toros Universitesi Onceki
Ogrenmelerin Taninmasina Iliskin Esaslar da ayrintili olarak tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

Tablo 1.1 Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift

Ana Dal Bilgileri
Programa Programa Programda Baska
Cift Boliimlerde
Akademik Ya';ay D|k_ey Ana Dala Cift IIAna
ey Gegis Gegis Baslamig Dala
Yapan Yapan Olan Baska Baslamis
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci Olan
Program
Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayi1si
2023-2024 3 - - 1
2022-2023 - - - -
2021-2022 - 1 - -
2020-2021 2 1 - -
2019-2020 1 2 - 1
2018-2019 - - - -
Notlar:

(1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.
(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baglamis olan
ogrenci sayilaridir.
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1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahidir.

Erasmus+ yiiksekogretim programu tiniversitemizde etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Farabi ve
Mevlana programlar1 YOK tarafindan alinan kararla tiniversitelerde durdurulmustur.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetleri
etkin bicimde verilmelidir.

Ders programlari ve danismanlik saatleri isletme Béliimii igin her dgretim elemaninin dersleri ve
ofis saatleri giinliik ¢izelgeler seklinde belirtilmis olup, 6gretim elemanlarinin irtibat bilgileri de
sayfada paylasilmaktadir.

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimdeki derslere iliskin dlgme-degerlendirme yontemleri ilgili derslerin Bologna Bilgi
Paketi’nde ayrintili olarak (sinav, 6dev, proje, sunum, makale yazimi, vb.) yer almaktadir.

Ogrencilerin basarilarina iliskin 6l¢me-degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl yiiriitiilmesi, itirazlar
ve sikayetler ile bunlara yapilacak islemler Toros Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligine” uygun olarak yiritiilmektedir.

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi i¢in yliksekdgretim kurumlar1 6gretim
planinda gosterilen 6grenimini izleyip tiimiinden basarili olmasi, en az 2547 sayili kanunun 5’inci
maddesinde belirtilen ulusal kredi (128+Ortak Zorunlu dersler) ile iki yiiz kirk (240) AKTS
kredisini tamamlayarak genel not ortalamasinin en az 2,00 ve aldigi her ders notunun en az DD
olmasi gerekir. Ogrencilerin mezuniyet yeterliliklerini gergeklestirip gerceklestiremedikleri donem
sonlarinda &grenci danismanlari ve boliim bagkanliginca belirlenir ve mezun olan &grencilerin
isimleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina bildirilir.

Yukarida belirtilen kosullar1 saglayan dgrencilere Isletme diplomasiverilir. Genel not ortalamasi
3,50 veya tizeri olanlar yiiksek onur 6grencisi genel not ortalamasi

3,00 ile 3,49 arasinda olanlar onur 6grencisi olarak mezun olur. Bu 6grencilere onur dgrencisi
veya yliksek onur 6grencisi belgeleri verilir. Ancak disiplin cezasi alan 6grenciler belirtilen genel
not ortalamasimi saglasalar bile yiiksek onur 6grencisi veya onur 6grencisi sayilmazlar. Mezuniyete
iliskin esaslar Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve 2547
say1l1 Kanunun 5’inci maddesinde belirlenmis olan hiikiimler uygulanmaktadir.
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Tablo 1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci ve Mezun Sayilar

No Dénem OGRENCIi MEVCUTLARI MEZUN DURUMU
YL DR Toplam YL DR Toplam

2018- 104 108 7 7
2019

2019- 159 165 31 31
2020

2020- 165 173 72 72
2021

2021- 104 116 24 3 27
2022

2022- 112 124 45 45
2023

*YL: Yiksek Lisans, DR: Doktora programini gostermektedir.

Not: 2022-2023 Doneminde Mezun olanlara 2023 yilinda mezun olan 24 kisi de dahil edilmistir.
Tablo 1.3. isletme Béliimii Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilari
Donem Program Isletme (ingilizce) Isletme (Tiirkce)
Hazirhk 15
1. Stmif 11
2. Simf 13
3. Simf 16
4. Simf 12
2019-2020 Mezun 12
Hazirhk 15
1. Sif 13
2. Sif 10
3. Simif 15
4. Smif 16
2020-2021 Mezun 12
Hazirhk 8
1. Siif 9
2. Sif 14
3. Simf 9 Isletme Tiirkce programi
4. Stmf 16 2022-2023 yilinda
2021-2022 Mezun 14 acilmstir.
Hazirhk 1 --
2022-2023 1. Siuf 3 25
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2. Simf 10 --
3. Simif 14 --
4. Smif 9 --
Mezun 9 --
Hazirhk - -
1. Simf -- 37
2. Siuf 2 23
3. Simif 11 --
4. Simif 18 --
2023-2024 Mezun

PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

1.5. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

e Program egitim amaglari Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Tablo 2.1 iiSBF Oz Gérevleri ile isletme Boliimii EgitimProgrami Amaclari

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

BiLGi-Kuramsal Olgusal

Iktisadi idari ve sosyal bilimler alaninda kuramsal bilgi
diizeyi yiiksek 6grenci yetistirmek.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Orgiitiin / Kurumun paydaslariylal
iligkilerini analiz eder ve etkin bicimde yiiriitiir

Temel ekonomi ve ekonomik cografya konularim bilir.

BECERILER - Biligsel Uygulamal

Karmasgik sorunlari ana bilesenlerine ayirabilmek

Karmagik problemlere mantikl ve analitik bir sekilde ¢oziim
iiretir.

Icinde bulundugu 6rgiitiin tiim paydaslarryla hem sozli hem
de yazili olarak dogru iletigim ve etkili iletisim Kurar.

YETKINLIKLER - Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

Sorunlarin ¢6ziimii i¢in uygun alternatif hareket tarzlari
geligtirebilmek

Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin bireysel ve
ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme

YETKINLIKLER - Ogrenme Yetkinligi

En az bir yabanci dili yetkin bigimde kullanabilecek
ogrenciler yetistirmek.

Bir yabanc dili orta diizeyde kullanir.
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Uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluglarmn ihtiyacina
cevap verebilecek profesyonel ig yagsamina hazir 6grenciler
yetistirmek.

Isletmelerde yasanan sorunlar ¢ozer.

YETKINLIKLER - iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Sorumlulugu altinda ¢ahiganlarin bir proje gergevesinde
Iktisadi idari ve sosyal bilimler alaninda iletisim ve sosyal | gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve
yetkinlik diizeyi yiiksek 6grenci yetistirmek. yonetebilme.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Proje yiiriitiiclisii ya da
katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alir

YETKINLIKLER - Alana Ozgii Yetkinlik

Isletme yonetimine iliskin gerekli bilgiyi edinmis 6grenci

yetistirmek. Isletme yonetimiyle ilgili bilgilere sahiptir.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, aragtirmalara ve kanitlara
dayali ¢6ziim Onerileri geligtirebilme

Isletme ve Yonetim Bilimleri Alani ile ilgili edindigi bilgi
ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve dnerilerini
ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir

Yonetsel i 1 lar1 tanimlayabilmek .
Ofietsel ve organizasyonel soruniatt tammiayabtime Isletme ve Yonetim Bilimleri Edindigi bilgi ve

becerileri elestirel olarak degerlendirir

Alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
oOnerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme

Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen
karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alabilme

Alan ile ilgili konularda diigtincelerini ve sorunlara iliskin
¢oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman
olan ve olmayan kisilerle paylasabilme

Isletme ve Yonetim Bilimleri Alana iliskin konularda

Sektorel faaliyetlerde ihtiyag duyulan nitelikli is gliclinii aragtirma ve gahsma yapar

yetistirmek.

Egitim programlar1 hem akademik personelin istisareleri hem de danisma kurullarinda sektor
temsilcileri ve diger dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda belirlenmektedir.

1.6. Bu amaglar; programin mezunlarmmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uymahdir.

Isletme programmin egitim amaclar;, mezunlarmin Kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine
uymaktadir ve Boliimiimiiziin web sayfasinda ‘Mezunlar’ sekmesinde mezunlara iliskin bilgiler

paylagilmaktadir.

1.7. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’ YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla uyumlu
olmalidir. (b6liim misyonu ve vizyonu yazilacak)

Isletme Boliimii misyonu “gelecegin is giiciinii yetistirmeyi ve onlar1 uluslararas1 standartlari
saglamay1 ve bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel buluglara katkida bulunmay1 ve ¢agdas degerlerin
degerlerin gii¢lii destekgileri olarak yetistirmeyi amaglar. Bu hedefe ulagabilmek ic¢in bdlim
Ogrencilerini; sorgulayict ve ¢oziim iiretici diislinme becerileri ile donatmayi, yerel ve kiiresel
sorunlara duyarh kilmayi, uluslararas: standartlar1 karsilayabilecek sekilde mesleki, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyen, evrenselve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglar.
Boliimiimiiz, misyonunu gerceklestirmek icin ¢esitli kurum, kurulus ve paydaglarla isbirligi
yaparak, etkin, yaratic1 ve siirekli 6grenmeye Onem verir. Bolimiimiiz, arastirmada ve lisans
egitiminde basar1 diizeyi yiiksek 6grenciler tarafindan tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu
olmay1 hedefler.

1.8. Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
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Amaglar, bolim kurulunda yapilan degerlendirmeler, sektor temsilcileri, 6grenciler ve bolim
Ogretim elemanlarinin goriisleri cergevesinde olusturulmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin 6z gorevleri

ve amaglar ile ortlisecek bigimde amaglar sekillendirilmektedir. Biitiin amaglar Bologna Bilgi
paketlerinde bildirilmektedir. Ayrica programin i¢ ve dis paydaslarim stirece dahil ederek bolim
amaglarina uygun derslerin se¢ildigi veya onerildigine dair “Bolim Danisma Kurulu” belgeleri web
sayfasinda ilgili sekmede paylasiimaktadir.

1.9. Programin amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Program amaglar1 6grencilerin kolayca erisebilecekleri Bologna Bilgi Paketinde paylasiimaktadir.
Ayrica Isletme Boliimiiniin web sayfasinda “Bologna Bilgi Paketi” sekmesinde paylasiimaktadar.

1.10. Program i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

e Program, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri her yil yapilan bolim danigma kurullarinda dikkate
alinmaktadir. Ayrica miifredata eklenmis olan segmeli derslerde sektor temsilcileri ile sik sik bir
araya gelinerek sektor ihtiyaglari tespit edilmektedir. ilgili derslerin icerikleri Bologna Bilgi
paketinde agikca ifade edilmistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarmmin (MUDEK,
FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarnm da icerecek bicimde
tammmlanmahidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine
ozgii ek program ciktilar1 tanimlayabilirler.

e Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamaktadir. Program ¢iktilar1 ve egitim amaglar1 Bologna Bilgi
Paketlerinde acgikc¢a ifade edilmektedir.

o lsletme Progranmini akredite etme yetkisi olan ulusal bir kurum bulunmamaktadir. Ulke genelinde
akreditasyon yetkinligi i¢in hazirliklarini devam ettiren Tirkiye Lojistik Dernegi onderliginde
yuriitiilen ¢alistaylar dogrultusunda gelecekte akredite edilmesi
planlanan miifredat secilmis ve uygulanmaktadir.

Program ciktilarimin egitim programimin amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve egitim
programinin amaclarina erisilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri kurarak
aciklayimz. Program ciktilarmmin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Lisans Programlar1 Ciktilar1 ve varsa alan/cekirdek program yeterliliklerini ile iliskisi
kurulmahdir.

Program ¢iktilari ile TY'YC iliskilendirildigi matris ilgili web sayfasi sekmesindepaylasilmaktadir.

Program ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir: Program ¢iktilar
programin Bologna Bilgi Paketinin igerisindeki web sayfasinda yayimlanmustir.

Sayfa9/24


https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/154
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/154
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/154
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/154
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-akademik-ders-programi
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/154
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/154
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programme&sid=outcomes&program=166
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programme&sid=outcomes&program=166

2.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklari
kamtlanabilmelidir.

¢ Mezuniyete iliskin esaslar Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve 2547 sayili

kanunun 5’inci maddesi geregince kabul edilmis ve uygulanmaktadir. Mezuniyet agamasina gelmis
olan 6grencilerin program ¢iktilarina uygun tasarlanmis derslerini basariyla gegmis olmalari ilgili
ciktilar1 sagladiklari anlamina gelmektedir. Ciktilart saglama diizeyleri transkript

not ortalamalarina gore belirlenmektedir.

3. SUREKLI IYILESTIRME

3.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

¢ Bologna siireci kapsaminda yapilan AKTS galigmalari ile birlikte miifredat tekrar gézden gegirilmis
ve ders planinda birtakim degisiklikler yapilmistir. Ogrencilerin ders icerikleri de dahil
olmak {izere programda yer alan tiim derslere ait detayli bilgiye elektronik ortamda Tiirkce ve
Ingilizce olarak ulasmalar1 saglanmstir. Bu bilgiler her dénem basinda gerekli goriildiigii miiddetge
giincellenerek 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

3.2. Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

o lyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde

toplanmis somut verilere dayanmaktadir. Y1lda en az bir defa toplanan béliim danisma kurullarinda

gelen teklif ve 6neriler dogrultusunda program sekillenmektedir. Boliim danigsma kurulu kararlar

web sayfasinda paydaslara duyurulmaktadir.

4. MUFREDAT

4.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarini destekleyen bir miifredati
(egitim plam) olmahdir.

e Teorik derslerin yani sira mesleki bilgi ve beceri gerektiren derslere de miifredatta yer verilmistir.
Boliim miifredatinda, sektdriin yabanci dil (Ingilizce) ihtiyacina cevap verecek sekilde, her donem
yabanci dil dersi verilmektedir. Ayrica alinan teorik egitimin desteklenmesi ve profesyonel is
hayatina gecisin desteklenmesi igin “7+1 (Intdrn) egitim modeli” uygulanmaktadir. Miifredatta yer
alan derslere iligkin ders izlenceleri ise her déonem i¢in Bologna Bilgi Paketinde izlenmektedir.

4.2. Miifredatin uygulanmasinda kullamilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.
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4.3.

Isletme boliimii miifredatinda yer alan derslere iliskin 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bigimde tasarlanmis olup etkin olarak
yiiriitiilmektedir. Miifredatta yer alan MAN 468 ‘Isletme Y&netiminde Ornek Olaylar’ dersinde

alana iliskin 6rnek vakalar ders konusu edilmekte ve derse konuk misafirler getirilmektedir.

Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahidir.

4.4.

4.5.

Isletme boliimii miifredatinda belirtilen dersler 6ngériildiigii sekilde uygulanmaktadir. Bu konu
haftalik ders programiyla takip edilmektedir. Ayrica miifredatin siirekli iyilestirilmesi ve
giincellemesinde Boliim Danisma Kurullart aktif rol almaktadir. Bélim Danisma  Kurulu
toplantilarinda alinan Kkararlar —diizenli olarak takip edilmekte olup gerekli iyilestirmeler igin
onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda her donem acilacak derslere iliskin boliim kurul kararlart bir
sonraki boliim danisma kurulu raporunda kanitlarda yazilmaktadir.

Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmalidar.

Isletme miifredati, yeterli diizeyde kredi/AKTS tamamlayacak sekilde temel bilim egitimini
icermektedir. Birinci ve ikinci yartyildaki 12 ders ortak temel dersler kapsaminda, kalan 33 ders ve
staj egitimi de temel bilim kapsamindadir. Isletme bilimi alaninda toplam 240 AKTS karsiligimi
saglayan derslere miifredatta yer verilmis olup bu husus Bologna Bilgi Paketlerinde takip
edilmektedir.

Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini

(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

4.6.

Program miifredatinda Isletme boliimii disipline iliskin meslek egitimleri icerecek sekilde derslere
yer verilmektedir. Program ¢iktilar1 ve miifredattaki dersler Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Ulusal Meslek Standardinda belirtilen lojistik meslek gerekliliklerini saglayacak sekilde
olusturulmakta ve bu husus Bologna Bilgi Paketlerinde takip edilmektedir.

Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve

gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmelidir.
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o Isletme boliimiinde Ogrenciler derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, uygulama alaninda
kullanabilme olanagina sahiptir. Bu kapsamda 20 is giinii zorunlu INT 300

Staj Egitimi almaktadir. Ayrica dileyen Ogrenciler goniilli olarak staj egitimini tekrar
edebilmektedirler. Bunun diginda, 6grenciler sekizinci yartyil kapsayan ‘Uygulamali Isletmecilik’
ile birlikte 70 is giinii sahada deneyimlerini arttirmaktadirlar.
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Tablo 5.1 isletme (Tiirkee) Lisans Ogretim Plam

AKTS Kredisi
ngedrlSJ Ders Adi® O%Tltllm Temel Bilimler Mesleki Genel Egitim Dis
Konular 1ger
1. Yarty1l (Zorunlu Dersler)
ATA101 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Tirkee
TUR101 |TURK DIiLI I Tiirkge
MAT101 [MATEMATIK | Tiirkge
BiL101 |BILGISAYAR BECERILERI Tirkee
ING101 [INGILIZCE I Ingilizce 5
EKO101 [EKONOMIYE GIRIS | Tirkee
ISL 101 |ISLETME BILIMINE GIRIS | Tiirkge 5
KRY101 |KARIYER PLANLAMA Tirkee 5
2. Yariyil (Zorunlu Dersler)
ATA102 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il Tirkee
TUR102 [TURK DiLi Il Tiirkce
MAT102 [MATEMATIK II Tiirkce 5
S0S102 [SOSYOLOJIYE GIRiS Tirkge
ING102 |[INGILIZCE Il Ingilizce 5
EK0102 [EKONOMIYE GIRiS I Tirkee
ISL102 [ISLETME BILIMINE GIRIS 11 Tiirkge 5
3. Yariyil (Zorunlu Dersler)
ISL205 |ISTATISTIK Tiirkce 5
ISL203 [PAZARLAMAYA GIRIS Tiirkge 5
iSL207 [MUHASEBE I Tiirkce 5
iSL201 |ORGUT KURAMI 5
ING201 |INGILIiZCE 111 5
3. Yariyil (Segmeli Dersler)
HUK201 |TEMEL HUKUK Tiirkge | | 5
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ISL211 [PROJE YONETIMI VE DONGUSU Tirkee
[SL209 [STRES VE KRiZ YONETIMI Tirkge
[SL213 |DIJITAL MARKA YONETIMI VE SOSYAL MEDYA | Tiirkge 5
4. Yariyil (Zorunlu Dersler)
[SL202 [ARASTIRMA YONTEMLERI Tirkge 5
iSL204 |E-TICARET Tiirkce 5
iSL202 |ORGUTSEL DAVRANIS Tiirkge 5
iSL208 |MUHASEBE II Tiirkce 5
ING202 |INGILIiZCE 1v Ingilizce
4. Yariyil (Segmeli Dersler)
iSL218 |INTERNET EKONOMISI Ingilizce 5
iSL210 |PROTOKOL YONETIMi Tiirkge 5
iSL212 |DENETIM VE RiSK YONETIMIi Tiirkge 5
iSL214 |PAZARLAMA KURAMI Tiirkge 5
iSL216 |ISLETME YONETIMINDE ORNEK OLAYLAR Tiirkge 5
5. Yariyil (Zorunlu Dersler)
ISL301 [FINANSAL YONETIM I Tirkge 5
ISL303 [INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Tirkge
5. Yariyil (Se¢meli Dersler)
ISL305 [MALIYET MUHASEBESI Tirkge 5
isL307 |GIRISIMCILIK Tiirkge
isL.309 |YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR Tiirkge
isL311 [YONETIM BILiSIM SISTEMLERI Ingilizce
. VERI VE SUREC YONETIMi Tiirkge
iSL313
iSL315 |[PAZARLAMADA GUNCEL YAKLASIMLAR Tirkge 5
iNG303 |IS INGILIZCESI - | Tiirkge
6. Yartyil (Zorunlu Dersler)
ISL.302 |FINANSAL YONETIM II Tiirkge
iSL.304 |ULUSLARARASI ISLETMECILIK Tiirkge
STJ300 |[STAJ Tiirkge

6. Yariyil (Se¢cmeli Dersler)
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iSL306 [SAYISAL YONTEMLER Tiirkge 5
iSL308 [YONETIM MUHASEBESI Tiirkge 5
iSL310 [FINANSAL MATEMATIK Tiirkge 5
iSL312 |VERGI SISTEMi VE VERGI MUHASEBESI Tiirkge S
iSL314 [DEGISIM YONETIMI VE LIDERLIK Tiirkge 5
iSL316 |SATIS YONETIMI Tiirkge 5
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7. Yariyil (Zorunlu Dersler)

iSL401 |[iSLETME SEMINERI Tiirkge
{SL403 |STRATEJIK YONETIM VE ISLETME POLITIKASI Tiirkge
7. Yartyil (Segmeli Dersler)
iSL405 |TEKNOLOJI VE YENILIK YONETIMI Ttirkge
iSL407 |ULUSLARARASI PAZARLAMA Tirkge
) ) o Tiirkge 5
iSL409 |[ISLETME EKONOMiSI
iSL411 |KARSILASTIRMALI YONETIM SISTEMLERI] Tirkge >
isL413  |ISLEMLER YONETIMI Tiirkge 5
iSL415 |iSLETMELERDE ETIiK VE SOSYAL SORUMLULUK | Tirkee >
iSL417 |VERIMLILIK VE SURDURULEBILIR URETIM Tirkge >
iSL405 |TEKNOLOJI VE YENILIK YONETIMi Tiirkge 5
8. Yariyil (Zorunlu Dersler)
ISL402 [BITIRME PROJESI Tirkge 3
ISL400 [UYGULAMALI ISLETMECILIK Tirkge 10
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 30 223 55
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 30 155 55
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 12,5 64,6 22,9
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Tablo 5.2 Isletme (Ingilizce) Lisans Ogretim Plam

AKTS Kredisi
Ders Ogretim Mesleki -
Kodu Ders Adi®V Dili Temel Bilimler Koer?uela: Genel Egitim Diger
1. Yariy1l (Zorunlu Dersler)
HIS101 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | Ingilizce
TUR101 [TURK DILI I (30301007) Ingilizce
MAT103 [MATEMATIK I (30301003) Ingilizce
COM101 [BILGISAYAR BECERILERI (30301004) Ingilizce
FLE101 |INGILIZCE I (30301011) Ingilizce 5
ECO101 |[EKONOMIYE GIRIS I (30301012) Ingilizce
MAN103 |ISLETME BILIMINE GiRI$ (30301013) Ingilizce
KRY101 |[KARIYER PLANLAMA Ingilizce 5
2. Yariyil (Zorunlu Dersler)
HIS102 |ATATURK ILKELERI VE INKiLAP TARIHI II Ingilizce
TUR102 [TURK DILI I1 (30302008) Ingilizce
MAT104 [MATEMATIK Il (30302010) Ingilizce 5
SOC104 [SOSYOLOIJIYE GiRI$ (30302002) Ingilizce
FLE102 |INGILIZCE Il (30302012) Ingilizce 5
EC0102 |EKONOMIYE GIRIiS$ Il (30302013) Ingilizce
MAN106 | YONETIMIN TEMEL iLKELERI (30302014) Ingilizce
3. Yariyil (Zorunlu Dersler)
MAN203 [MUHASEBE | (30203008) Ingilizce °
MAN209 [PAZARLAMAYA GIRIS (30203001) ingilizce 5
FLE203 |INGILIZCE III (30203005) ingilizce 5
MAN213 [ISTATISTIK (30203013) ingilizce 5
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MAN207 |ORGUT KURAMI (30203021)

Ingilizce |

3. Yariyil (Segmeli Dersler)

MAN225 |[PROJE YONETIMI VE DONGUSU (30203022) Ingilizce
MAN223|STRES VE KRiZ YONETIMI (30203016)
LAW251 |ANAYASA HUKUKU (30203015)
LAW?241 |TEMEL HUKUK (30203012) Ingilizce
MAN231 |LIDERLIGE GiRiS Ingilizce
MAN233 |DIJITAL MARKA YONETIMI VE SOSYAL MEDYA | Ingilizce
4. Yariyil (Zorunlu Dersler)
MAN204 [MUHASEBE Il (30204002) Ingilizce 5
FLE202 |[INGILIZCE IV (30204004) Ingilizce
ITL244 |E-TiICARET (30204003) Ingilizce
MAN214 | ARASTIRMA YONTEMLERI (30204006) Ingilizce
MAN228 |ORGUTSEL DAVRANIS (30204020) Ingilizce
4. Yariyil (Segmeli Dersler)
MAN226 [DENETIM VE RiSK YONETIMI (30204017) Ingilizce
MAN224 |[PROTOKOL YONETIMI (30204016)
LAW222 |VERGI HUKUKU (30204015)
LAW230 [ISLETME HUKUKU (30204021) Ingilizce
MAN232 [INTERNET EKONOMIiSi Ingilizce
MAN238 |PAZARLAMA KURAMI
MAN234 |LIDERLIKTE GUNCEL YAKLASIMLAR Ingilizce
MAN236 |ISLETME YONETIMINDE ORNEK OLAYLAR Ingilizce
5. Yariyil (Zorunlu Dersler)
MAN301 [FINANSAL YONETIM I (30205004) Ingilizce
MAN303 |MALIYET MUHASEBESI (30205005) Ingilizce
MAN309 [INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (30205019) ingilizce
5. Yariyil (Se¢meli Dersler)
FLE303 |iS INGILIZCESI I (30205015) ingilizce
MAN321 | YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR (30205014) | ingilizce
LAW303 |BORCLAR HUKUKU (30205013)
LAW305 |IDARE HUKUKU (30205012)
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Ingilizce

MAN307 [GIRiSIMCILIK (30205008)

MAN327 | YONETIM BILiSIM SISTEMLERI (30205020) Ingilizce
MAN335 |VERI VE SUREC YONETIMI Ingilizce
MAN333 [YONETISIM VE LIDERLIK ingilizce
MAN337 [PAZARLAMADA GUNCEL YAKLASIMLAR Ingilizce
MAN307 [GIRiSIMCILIK (30205008) Ingilizce
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6. Yariyil (Zorunlu Dersler)

MAN302 [FINANSAL YONETIM II (30206001) Ingilizce
MAN304 [ULUSLARARASI iSLETMECILIK (30206003) Ingilizce
MAN306 |[SAYISAL YONTEMLER (30206006) Ingilizce
INT300 |[STAJ (30206017) Ingilizce
6. Yariyil (Se¢meli Dersler)
FLE304 |iS INGILiZCESI II (30206013) Ingilizce
EC0326 |TURK VERGI SISTEMI (30206012) Ingilizce
MAN328 | YONETIM MUHASEBESI (30206016) Ingilizce
MAN324 |SATIS YONETIMI (30206014) Ingilizce
MAN348 [TUKETICI DAVRANISLARI (30206008) Ingilizee
MAN330 |[FINANSAL MATEMATIK (30206018) Ingilizce
MAN332 |VERGI SISTEMI VE VERGI MUHASEBESI Ingilizce
MAN334 [DEGISIM YONETIMI VE LIDERLIK Ingilizce
MAN336 |IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Ingilizce
7. Yariyil (Zorunlu Dersler)
MAN433 [I[SLETME SEMINERI (30207010) Ingilizce
STRATEJIK YONETIM VE iISLETME POLITIKASI ingilizce
MAN443 {(30207018)
MAN431 [TEKNOLOJi VE YENILIK YONETIMI (30207017)
7. Yariyil (Se¢meli Dersler)
MAN405 |iISLEMLER YONETIMI (30207003) Ingilizee
MAN409 |ULUSLARARASI PAZARLAMA (30207009) Ingilizce
MAN441 [ISLETME EKONOMISI (30207014) Ingilizce
KARSILASTIRMALI YONETIM SISTEMLERI ingilizce
MAN421 {(30207012)
EC0443 |FINANSAL EKONOMI (30207015) Ingilizce
MAN445 [[SLETMELERDE ETiK VE SOSYAL SORUMLULUK | ingilizce
OLAGANUSTU PERFORMANS iCiN ILHAM Ingilizce
MAN447 [VERMEK
MAN449 |YONETIM VE LIDERLIK PROJESI Ingilizce
MAN451 |VERIMLILIK VE SURDURULEBILIR URETIM
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8. Yariyil (Zorunlu Dersler)

ITL444

BITIRME PROJESI (30208025)

Ingilizce | |
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ITL400 |UYGULAMALI ISLETMECILIK (30208019) Ingilizce

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 30 233 80
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 30 150 60
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 12,5 62,5 25
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5. OGRETIM KADROSU

Programda gorevli tim Ogretim elemanlart bolimiin  web sayfasinda iletisim bilgileriyle

paylasilmaktadir.
e Prof. Dr. Mert AKTAS
e Dog. Dr. Metin OCAK
e Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KORKMAZYUREK

e Ars. Gor. Dr. Ecem ARIK

OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, é6gretim elemami-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgm, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmahdir.

® Programda gorev yapan 6gretim elemani sayisi tiim alanlarda istenilen nitelikte hizmet iiretebilmek
icin sayica yeterlidir. Ihtiya¢ dahilinde kurum i¢i ve kurum dis1 gérevlendirmeler yapilmaktadir.
(Bkz. Akademik Kadro)

o 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programm etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

o Opretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak niteliklere sahip olmalari akademik performans degerlendirme formlari vasitasiyla takip
edilmektedir. Ogretim elemam niteliklerinin gelistirilmesine iliskin akademik
tesvik olanaklari saglanmaktadir.

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan élciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

® Atama ve yiikseltme kriterleri, 6gretim kadrosunun niteligini giivenceye alacak bigimde belirlenmis
ve uygulanmaktadir.

6. ALTYAPI

6.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

o Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yo6nelik bir atmosfer hazirlanmistir. Her sinif igin gerekli derslik haftalik ders

programina uygun olarak tahsis edilmektedir.

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

Sayfa 23 /24


https://toros.edu.tr/sayfalar/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-akademik-kadro
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-akademik-kadro
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf

destekleyen ve 6grenci-6gretim elemam iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

o Oprencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde sosyal,
kiiltiirel, sportif, mesleki gelisim faaliyetleri Saglik, Kiiltiir Spor Daire Baskanligi koordinesinde,
ogrenci topluluklar1 vasitastyla yiiriitiilmektedir. Universite biinyesinde &grencilerin
yararlanabilecekleri spor merkezi, ylizme havuzu, sinema salonu olanaklari mevcuttur.

6.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6@renci ve 6gretim elemanlarimin bilimsel ve egitsel calismalari icin
yeterli diizeyde olmahdir.

o Ogrencilere programin igerigine uygun modern teknoloji araglarim ve bilgisayar teknolojilerini
kullanabilecekleri Bahgelievler kampiisiinde bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.

6.4. Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ektilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahidir.

® 45 Evler kampiisiinde bir adet kiitliphane ve ii¢ adet bireysel calisma odasi 6grencilerin hizmetine
sunulmustur. Bahgelievler kampiisiinde de bir adet okuma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanede
alanyazina iligkin yeterli egitim dokiimani ve veri tabani tiyelikleri boliim hizmetine sunulmustur.

6.5. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik o6nlemleri ahnmis
olmahdir.
o Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir.

6.6. Engelli 6grenciler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

o Engelli 6grenciler igin altyapi diizenlemesi yapilmistir. Bu maksatla dilekge ile bagvuran 6grencilere
okulun kapisina en yakin bolgelere arag park yerleri tahsis edilmektedir. Ayrica

binanin tiim katlarina rahat erisim i¢in standartlara uygun asansor mevcuttur. Ayrica Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginca yiiriitiilen engelli 6grenci birimi bulunmaktadir.

7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda
izlenen strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

® Programin niteliginin saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde tiniversite yonetiminin etkin destegi ve
liderligi saglanabilmektedir. Kiitiiphaneye istenen kaynaklar alinmaktadir. Lojistik dershanesi

kurulmustur. Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere gezi, sirket ziyaretleri vb.
diizenlenmektedir. Bu ziyaretler i¢in kaynak ayrilmaktadir. Ogrencilerin zorunlu staji diginda

yaptiklar1 goniillii stajlarda da sigorta primleri karsilanmaktadir.

7.2. Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

o Ogretim elemanlarma saglanan kaynaklar ve tesvikler yeterli diizeydedir. Tiim 6gretim kadrosuna
devlet tiniversitelerinde sunulan kaynaklar ayrilmakta ve maas diizenlemesi yapilmaktadir.
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Akademik calisma ve AR-GE amagli projeler BAP uygulamalar1 kapsaminda desteklenmektedir.
Ayrica akademik yayin destekleri bulunmaktadir.

7.3. Program i¢in gereken altyapiy: temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecekparasal
kaynak saglanmaldir.

® Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir.

7.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek say: ve
nitelikte olmahdir.

® Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Ornegin bilgi islem elemanlar1, uzaktan egitim teknik destek elemanlari, servis, bakim elemanlar
mevcuttur.

8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’ YO/MYO, boliim
ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilariin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasin1 destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

o Karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasin
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Isletme Boliimiinde Boliim Kararlari ve bu programin

Enstitii biinyesindeki Isletme Tezli, Isletme Tezsiz programi ve Isletme Doktora programi igin ABD
kararlar1 program ¢iktilarinin desteklenmesi ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
almmaktadir.

9. UZAKTAN EGITiM

9.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.

e Toros Universitesi biinyesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TORUZEM)
bulunmaktadir. Uzaktan egitimle yiiriitillen derslere iliskin gerekli teknik altyap1 olanaklart
TORUZEM tarafindan koordine edilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler,
Yiiksekosretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar cergevesinde, egitim-

Ogretim yil1 baginda ilgili kurullarin onayindan gecerek belirlenmekte ve web sitesi iizerinden
duyurulmaktadir Bu kapsamda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin Web tabanli bir uygulama
olan “Learning Management System (LMS)” dijital ders platformu kullanilmaktadir.

9.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.

e Uzaktan egitim siireglerinde Ogrencilere senkron ve asenkron segenekler bir arada
sunulmaktadir. Bu kapsamda LMS iizerinden yiiriitiilen derslerden senkron olanlar kayit
altina alinmakta ve Ogrencilerin daha sonra da erisimlerine olanak saglanmaktadir.
Asenkron olan dersler ise onceden ilgili 6gretim iiyesi tarafindan video seklinde
kaydedilerek LMS portalina yiiklenmekte ve Ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Ayrica dersler igin ihtiya¢ duyulabilecek ders materyalleri de sistem {izerinden 6grencilerle
paylasiimaktadir.
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9.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.

e Uzaktan egitim siireglerinde Ogrencinin aktif olarak katilabildigi bir sanal simf
olusturulmaktadir. Her hafta hazirlanan bu sanal sinifin igerisine 6gretim elemani tarafindan
ders dokiimanlar1 yiiklenir. Ayrica ders i¢i soru sormak, sunum yapmak, 6dev vb
uygulamalarla 6grencilerin derse aktif olarak katilmalar1 saglanmaktadir.

9.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkhh degerlendirme yontemleri ile program
kazanimlarmn verilme durumu izlenmelidir.

e Programin uzaktan egitim siire¢lerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program
kazanmimlarmin verilme durumunun ayrica izlenmesi igin bir mekanizma heniiz
bulunmamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programin bu olgiitlerde ifade edilmeyen programa ozgii olgiitleri varsa bu
konularda da programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyorolmalidir.

e Isletme boliimiinde, programin amaglarina etkin bir sekilde ulasabilmesi, akademik ve
sektorel gelismelerin yakindan takip edilmesi igin ¢esitli etkinlikler planlamakta ve bunlarin
uygulanmasina yonelik gerekli izlemeler yapilmaktadir.

11. SONUC

11.1. Tim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiglii
yanlar ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye
acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Isletme Boliimii’niin Giiglii Yonleri:

e Fakiiltenin Stratejik Plan hedeflerine uygun olarak egiticilerin egitimi planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

e Karar siireglerinde tam katilimli 6gretim elemani desteginin yaninda fakiiltedeki farkli
bolumlerle koordineli bigimde hareket edilmekte ve dis paydaslarla siirekli temas

saglanmaktadir.

e Fakiiltenin ve Bolimin web sayfasinda bolumle ilgili giincel bilgiler kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

e Bolim danigsmak kurulu toplantilarina sektorden ve mezun temsilcilerinden de olmak iizere
cok ¢esitli katilim saglanmaktadir. Boylelikle akademik siirecler ve egitim faaliyetleri sektoriin

taleplerini de igermektedir.
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e Akademik kadronun mesleki gelisimlerini ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin yurtici ve
yurtdist kongre vb. etkinliklere destek verilmektedir.

e Ogrenci- dgretim iiyesi iletisimi yiiksek ve danismanlik sistemi etkin olarak isletilmektedir.

Isletme Béliimii’niin Gelismeye Acik Yénleri:

e Ogrenci topluluklar etkin hale getirilmeli ve faaliyetlerin sayist arttirilmalidir.

Boliime 6zgii bir derslik planlanabilir.

Boliimde 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki sumak i¢in gesitli mesleki ve
teknik gezilerine agirlik verilmelidir.

Ogrencilerin program memnuniyetine yonelik veriler bdliimiimiizce toparlanmaktadir. Fakat
ozellikle raporlama ve geri besleme kisminda miinferit uygulamalarin 6niine gidilememistir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan akademik siirecler icin ABIS ve YOKSIS sistemleri aktif bigimde
kullanilmalidir.

Toros Uni. Isletme 6grenci toplulugu icin sosyal medya hesabi bulunmamaktadir.

Genel Degerlendirme

Tim paydaslarla iliskiler, genis katilimli karar siirecleri, 6grenci odakli akademik
danigsmanlik ve toplumsal katki konularina yonelik calismalar bolimiiziin giglii
yanlarini olugturmaktadir.

Isletme Boliimii mevcut kaynaklarn etkin sekildekullanarak iyilestirmeye acik
yonlerimizi gelistirme konusunda gayret gosterilmektedir.

Tarih
28/02/2024
Imza Uygundur
Prof. Dr. Mert AKTAS Prof. Dr. Unsal YETIM
Boliim Bsk. Dekan
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